
部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 江苏汽车技师学院 资金总额 10507.31万元

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

党建

党建

开展各类主题活动 ≥10次 ≥20次

中心组理论学习活动 ≥5次 ≥10次

开展支部书记培训 ≥5次 ≥10次

发展党员 ≥2人 ≥4人

开展“三会一课”活动 ≥50次 ≥100次

宣传

意识形态工作月报 ≥6次 ≥12次

廉政宣传 ≥24次 ≥48次

警示宣传教育活动 ≥0次 ≥1次

学院新闻宣传 ≥130条 ≥260条

纪检 重点项目督查 ≥5次 ≥10次

教育教学

技能竞赛
学生技能大赛市级以上获

奖
≥5人次 ≥20人次

考试 期末考试平均及格率 ≥85% ≥85%

考证 学生等级工考核通过率 ≥90% ≥90%

教研活动

教研活动 ≥18次 ≥42次

院级公开课 ≥7人次 ≥17人次

立德树人 思政教育

各专业思政课覆盖率 ＝100% ＝100%

学生操行等第考核优良率 ≥85% ≥85%

招生就业

招生

新增专业数 ≥2个 ≥2个

招生人数 ≥0人 ≥1300人

合作办学人数 ≥1800人 ≥2100人



履职

招生就业

就业

学生推荐就业率 ＝100% ＝100%

首次就业率 ≥98% ≥100%

推动职业教育
现代化

实训基地建设

市级以上实训基地 ≥0个 ≥2个

市级以上精品课程 ≥0个 ≥1个

市级以上示范专业 ≥0个 ≥1个

提升教学水平
建立各专业教学数字化资

源库
≥1个 ≥4个 

营造育人环境

学生活动

主题班会 ≥3次 ≥6次

各类学生活动 ≥3次 ≥6次

各类社团活动参与人次 ≥800人次 ≥1900人次

资助帮困

帮困资助金额 ≥9万元 ≥18万元

帮困资助人数 ≥150人 ≥300人

勤工助学人次 ≥400人次 ≥800人次

校企合作

校企合作 校企合作数 ≥2个 ≥4个

新型学徒制合作 企业新型学徒制人数 ≥500人 ≥500人

师资队伍建设

师资培训

各级教师培训参训人次 ≥100人次 ≥300人次

教师资格证考证人数 ≥0人 ≥5人

学历提升 ≥0人 ≥1人

师资队伍建设

评聘职称 ≥0人 ≥8人

教师招聘 ≥10人次 ≥10人次

技能竞赛
教师技能大赛市级以上获

奖
≥0人 ≥15人

科研管理

课题研究 课题开题、结题数 ≥0个 ≥8个

论文

公开发表论文 ≥0篇 ≥6篇

论文获奖 ≥0篇 ≥3篇

社会培训

技能培训 技能岗位培训 ≥1500人次 ≥3500人次



履职

社会培训

技能培训 技能等级认定工作 ≥1000人次 ≥2000人次

驾驶培训 驾驶培训 ≥150人次 ≥300人次

军民融合项目 军车培训 ≥200人次 ≥550人次

平安校园建设 安全教育

消防培训 ≥1次 ≥2次

应急演练 ≥1次 ≥2次

法治教育 ≥4次 ≥8次

安全检查隐患排查 ≥6次 ≥12次

基本建设 校区建设 校区建设

项目总成本 ≤3550万元 ≤3550万元

项目完成及时性 ＝100% ＝100%

基建工程项目面积 ≥4662平方米 ≥4662平方米

基建工程项目竣工验收合
格率

＝100% ＝100%

经费支出时效性 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益
提升学校教学业务管理水

平
提升 提升

可持续发展
促进学院发展的持续影响

程度
促进 促进

满意度 服务对象满意度

教学教学工作满意度调查
优良率

≥85% ≥85%

后勤服务工作满意率 ≥60% ≥85%

企业满意率 ≥87% ≥87%


